Decreto 72/2024

Pedro Zamora Segura, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Garrucha (Almeria)

Vista el escrito del Juzgado de lo Social en Procedimiento por Despido/Ceses en
General procedimiento 1111/2023 Negociado T1

Y concurriendo razones de urgencia

HE RESUELTO:

1) Otorgar la representacion y defensa de los intereses municipales en el

citado procedimiento en el letrado D. Bernardo Waisen Esteban del
Servicio de Cooperacion Local de la Excma. Diputacion de Almeria.

2) Notificar el presente Decreto al Servicio de Cooperacion Local de la

Diputacion de Almeria a través de Oficina Virtual acomparando copia de la
documentacion relativa al caso.

3) Dar cuenta al pleno en la proxima sesion que celebre.

Garrucha a fecha de la firma digital

EL ALCADE PRESIDENTE

Fdo Pedro Zamora Segura

Transcripcion al libro exclusivamente como garantia de su autenticidad e

integridad, para su dacion de cuentas al Pleno

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
Fdo electronicamente Juan Luis Pérez Tornell

V°B° EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo electrénicamente Pedro Zamora Segura
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Decreto 71/2024

D. PEDRO ZAMORA SEGURA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE
GARRUCHA, en virtud de las competencias y potestades publicas superiores, potestad reglamentaria,
reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril. modificado por Ley 27/13 27 diciembre y art,
55 RDLg 781/86 18 abril:

RESUELVO.-

Ante Secretario General a los efectos de la comprensiva de la Fe Publica (art. 92 LRBRL)

Ante Intervencion a los efectos de existencia de crédito adecuado v suficiente de conformidad con el
articulo 172 y 173 TRLRHL y a la vista de la inclusion de plaza y puesto de trabajo establecido en el
vigente Anexo de Personal del Presupuesto General 2024 (art. 168 TRLRHL) a la vista de la Oferta de
Empleo Publico del Presupuesto General 2024 definitivamente aprobado (art. 169 TRLRHL) sesion
extraordinaria 21/03/2024.

En ¢jercicio de lo dispuesto en el articulo 21.1.¢) LRBRL en relacion al ejercicio de la competencia
expresa para aprobar las bases y convocatoria de las pruebas para la seleccion del personal contratado
en régimen de derecho laboral, contrato de duracion determinada (temporal) segin el articulo 15
TREETT mediante contrato de sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de
trabajo. Tramite de conformidad con el articulo 5 v 6 RD 896/91 7 de junio

Se procede a la aprobacion de bases y convocatoria de la plaza de persona funcionarial de carrera,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Superior Licenciado en Derecho, Grupo A-1
con provision mediante sistema de movilidad interadministrativa, Comision de Servicio, v
procedimiento de seleccion mediante Concurso.

Al objeto de garantizar la prestacion de servicios de forma activa v vinculado a las funciones de
asistencia juridica a Area de Urbanismo y Contratacion, se hace preciso establecer un sistema de acceso
eficiente a fin de prestar dicho servicio, de ahi que en virtud de las determinaciones establecidas tanto
en el TR Estatuto Basico del Empleado Publico como en aplicacion del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, por el que se aprucba el Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, dicha plaza y/o puesto de trabajo sea desempefiado por
personal funcionarial de otras Administraciones Publicas, en el presente supucsto conforme a los
criterios de eficiencia en la asignacion de recursos v criterios de oportunidad en relacion a las referidas
funciones de asistencia técnica y juridica sean prestados por el Escala de Administracion Especial.
Subescala Técnico Superior Licenciado en Derecho, en el marco de las funciones que les son propias
conforme al articulo 170 y 171 del RDLg 781/86:

Tendran la consideracion de funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituven el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio

Y 171.1 RDLg 781/86

“Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que
desarrollen tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leves estar en posesion
de determinados tinulos académicos o profesionales.

En atencion al cardcter y nivel del ititulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos
Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podrd comprender distintas ramas ¥
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Decreto 71/2024

especialidades”

Oferta de Empleo Publico Presupuesto General 2024

Técnico de Administracion Especial, Persona Licenciada en Derecho, GRUPQ A-1 Nivel 22, sistema
de provision mediante Movilidad Interadminisirativa (RDLey 6/2023)

El presente proceso selectivo se rige por las determinaciones establecidas en relacion a la cobertura
mediante expediente de movilidad interadministrativa en Comision de Servicio tutelando los principios
de libre concurrencia de empleados publicos en idéntica situacion de clasificacion objetiva y subjetiva
en relacion a la cuerpo, escala, categoria v clase.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.2 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En aplicacion
del art. 88 TREBEP, RDLg 5/2015 que dispone “Los funcionarios de carrera que, en virtud de los
procesos de transferencias o por los procedimientos de provision de puestos de trabajo, obtengan
destino en una Administracion Publica distinta, serdn declarados en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de que por disposicion legal de
la Administracién a la que acceden se integren come personal propio de ésta”

Determina igualmente el apartado 3° del citado articulo 88 TREBEP que “Los funcionarios de carrera
en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas que se encuentren en dicha situacion
por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisién previstos en este Estatuto,
se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condicion de funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectiien por esta tiltima. El tiempo de
servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computard como de servicio
activo en su cuerpo o escala de origen.”

El art. 3.¢) y art. 15 RD 365/95 10 marzo, determina como servicio activo, la Comision de Servicios.
excelencia voluntaria por prestacion de servicios en el Sector Publico. Definiendo el art. 64 RD 364/95
10 marzo, como otras formas de provision de puestos de trabajo la comision de servicios de caracter
voluntario, con un funcionario que retina los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo. Situacion Administrativa regulada y garantizada igualmente en el art. 140 RDLg
781/86 18 abril, y antiguos art. 41.1.d) Decreto 315/64 7 febrero, y art. 29 Ley 30/84 2 agosto
derogados por Ley 7/07 12 abril y RDLg 5/2015. Y a la vista de lo dispuesto en el art. 51 LO 3/07 22
marzo. Acreditado en cualquier supuesto el caricter de servicio activo, del sistema de provision de
puestos de trabajo segtin el art. 3 RD 365/95 10 marzo. Acreditado segin determina el articulo 61 Ley
de Funcionarios Civiles del Estado ., que la comision de servicios constituye una forma de “adscripcion
temporal” de un empleado a puestos de trabajo vacantes, segin las “necesidades urgentes™ se ha
consolidado como una “institucion” en una formula que facilita cambios de destino provisionales de los
funcionarios voluntariamente aceptados y que garantiza y dota de flexibilidad el sistema de provision
de puestos por concurso segin las necesidades objetivas del servicio, segiin los principios de eficacia
administrativa, constituvendo una situacion administrativa excepcional y temporal.

Por todo lo expuesto de conformidad con el articulo 21 LRBRL en gjercicio de la jefatura superior del
personal v aprobar las bases de las prucbas para la seleccion de personal funcionarial, Escala de
Administracion Especial, Subescala Téenico Superior Licenciado en Derecho, mediante movilidad
interadministrativa, comision de servicio, se dicta en garantia del principio de transparencia,
publicidad, publicacion y libre concurrencia de empleados pablicos se RESUELVE:

APROBAR las BASES y CONVOCATORIA de proceso de seleccion de provision de un puesto
de trabajo de personal funcionarial, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Superior Licenciado en Derecho, Experto materia Urbanismo Grupo Al segin OEP 2024.
Movilidad mediante comision de servicios.
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Decreto 71/2024

Se resuelve y se aprueban las referidas bases que rigen dicho proceso selectivo para la provision
especifica de movilidad y se ordena la CONVOCATORIA efectiva de dicho procedimiento en el que el
plazo de presentacion de las solicitudes conforme a las determinaciones de las bases que rigen el
proceso de movilidad mediante comision de servicios, que serd de diez dias habiles computables desde
el dia siguiente a la publicacion de las bases en el BOP.

SE ORDENA la publicacion de las bases y convocatoria para determinar el cumplimiento de la eficacia
¥ cjecutividad del acto publicado en garantia de los principios de publicidad, transparencia vy
publicacion.

BASES PARA CUBRIR DMEDIANTE CONCURSO DE__PROVISION ESPECIFICA.
MOVILIDAD COMISION DE SERVICIOS. UN PUESTO DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIAL. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO
SUPERIOR LICENCIADO EN DERECHO. EXPERTO AREA DE URBANISMO. GRUPO Al
EN EL EXCMO. AYTO. DE GARRUCHA

Bases para provision en COMISION DE SERVICIO de una plaza vacante de personal funcionarial,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Licenciado en Derecho, experto en urbanismo,

Para ser admitido y tomar parte en la convocatoria, los aspirantes realizarain DECLARACION
RESPONSABLE de que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan, referidos a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentacion de la misma.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision temporal en
comision de servicio de cardcter voluntario de un puesto vacante clasificado en el grupo A, Subgrupo
Al, escala de Administracion Especial, denominacion Técnica de Administracion Especial Licenciado
en Derecho, experto en urbanismo. En cuanto a las retribuciones se estard al sueldo correspondiente al
puesto de desempefio, salvo que el personal funcionarial tenga consolidado un grado superior. Las
funciones se circunscriben a la gestion de naturaleza juridica y cualquier otra que se le asigne o se la
adscriba por la presidencia.

El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en comision de servicio, serd como maximo de un
ailo, prorrogable, en su caso, por un afo mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a los funcionarios de la
Administracion local de acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

De igual forma es de aplicacion supletoria las determinaciones establecidas en el Decreto 2 2002, de 9
de enero, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

El cese de los funcionarios nombrados en comision de servicios se producira el dia anterior a la toma
de posesion de los funcionarios que ocupen con caricter definitivo las vacantes.

SEGUNDA. - PUBLICACION Y NORMATIVA DE LA CONVOCATORIA

Las bases y la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
ALMERIA en el Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de GARRUCHA y expuestas en la
pagina web municipal www.garrucha.cs.

La normativa aplicable en los procesos selectivos se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases y
asimismo, serin de aplicacion el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP);
la Ley 7/1985. de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril por el que se aprucba ¢l Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
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Decreto 71/2024

régimen local: el Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el RD 364/1995, de 10 de marzo, que aprucba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles del Estado; y, cuantas demas disposiciones regulen la presente
materia.

De igual forma es de aplicacion supletoria las determinaciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia y Ley 5/2023, de 7 de junio. de la Funcion Publica de Andalucia

TERCERA. - PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

Podrdn participar en esta convocatoria, las personas que cumplan los requisitos generales establecidos
en el articulo 56 del TREBEP, asi como los siguientes requisitos especificos, todos ellos a la fecha del
ultimo dia inclusive, del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera de la Administracion Local, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Superior, Licenciado en Derecho, experto en urbanismo (licenciado en
derecho) perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa excepto la
de suspension firme.

¢) Contar con la conformidad expresa del rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en
relacion a la posible adscripeion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario
solicitante.

d) Tener la nacionalidad espaiiola.

¢) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado o equivalentes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

g) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria seran dirigidas a Alcaldia deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de Garrucha, en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el BOP ALMERIA.

Si se tramita en presentacion telemdtica, los documentos se adjuntarin escaneados conforme se
establezca en el procedimiento telematico.

Para ser admitido v tomar parte en la convocatoria, los aspirantes realizarin DECLARACION
RESPONSABLE de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos para la participacion en la
convocatoria, asi como ser ciertos los méritos que se alegan, referidos a la fecha de expiracion del

plazo senalado para la presentacion de la misma.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

4

(P0404900C) verificable en:

gun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
TE3Z_7BI0AtgRI32xIFlw== con sello electrénico en fecha 26/03/2024 - 07:27:11. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art. 10.2.b

firmado electronicamente se
https://ov.dipalme.org/csv?id=

Documento
Ley 39/2015

Cédigo Seguro De Verificacién JLyQlxHvP0o2eMosVyTWPQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Luis Perez Tornell - Secretario Ayuntamiento de Garrucha Firmado 25/03/2024 14:12:06
Sergio Prados Fernandez - Interventor Ayuntamiento de Garrucha Firmado 25/03/2024 14:04:27
Pedro Zamora Segura - Alcalde Ayuntamiento de Garrucha Firmado 25/03/2024 13:46:33
Observaciones Pégina 4/10
Url De Verificacién https://ov.dipalme.org/verifirma/code/JLyQlxHvP002eMosVyTHPQ$3D%3D
Normativa Este informe tiene cardcter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




Decreto 71/2024

a) Copia debidamente compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Documentacion acreditativa de la titulacion necesaria para optar a este proceso.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados mediante originales o fotocopia
compulsada. Los méritos no justificados en este momento no seran valorados.

d) Certificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de procedencia en la que se
haga constar que la persona aspirante ostenta la condicion de funcionario de carrera
pertencciente al Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de Administracion Especial experto en
urbanismo, (licenciado en derecho) y, antigiiedad en el puesto. Asimismo, se debe certificar
¢l complemento de destino consolidado.

Los servicios prestados para la Administracion Pablica se acreditarin mediante el correspondiente
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién v acompanado del informe de vida laboral
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que figure dichos periodos.

En caso de falsedad o manipulacién de algin documento, decaera el derecho a la participacion en la
presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar. La documentacion
ha de ser legible, descartindose aquella de la que no pueda desprenderse la informacion que se
pretende documentar.

Serdn méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta ¢l dia de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria

Admision de aspirantes y anuncio de la fecha de la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de instancias en el plazo maximo de diez dias se dictara resolucion
de la Alcaldia comprensiva de los siguientes extremos.

e Aprobacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

* Composicion de la Comision de Valoracion, con indicacion del plazo de
subsanacion que se concede a efectos de reclamaciones.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, quedando elevada a definitiva
la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion si, durante ¢l plazo de tres dias para
reclamaciones, siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 v 73 de la Ley 39/2015, reguladora del
Proceso Administrativo Comin, no se produjesen reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo
anterior.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa al presente proceso selectivo s¢ insertard
tnicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

CUARTA. - COMISION DE VALORACION

El 6rgano de seleccion estard compuesto por una Presidencia v tres vocalias, incluyendo los respectivos
suplentes, asi como una Secretaria, todos los cuales seran designados en la presente Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan tener una titulacion igual o superior a la exigida al acceso
de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El organo de seleccion no podra estar formado
mayoritariamente por personal pertencciente al mismo Cuerpo de pertenencia de los puestos objeto de
esta convocatoria.

Al organo de seleccion correspondera el desarrollo del proceso de seleccion, valorando los méritos
acreditados en tiempo y forma por los aspirantes conforme a lo dispuesto en estas bases, proponiendo
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Decreto 71/2024

al drgano competente municipal el aspirante que deba proveer el puesto, para su nombramiento.

Asimismo, correspondera al drgano de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, resolver todas las
dudas que se presenten durante el proceso de seleccion, tomando los acuerdos necesarios para ¢l buen
orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, actuar ni adoptar acuerdos, sin la asistencia de Presidente
y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, v mis de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate ¢l voto de calidad del Presidente del 6rgano de seleccion.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco Yy Su composicion serd
predominantemente téenica, debiendo poscer todos sus miembros la titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la RDLg 5/2015 30 octubre TR del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados v su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, v se tenderd, asimismo. a la paridad
entre mujer y hombre.

Y de conformidad con el articulo 61 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, estard
integrado por los siguientes miembros, determinandose la identificacion nominal en Resolucion
complementaria al presente acto, la cual se publicara en Boletin Oficial de la Provincia

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos v el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia, al menos, del Presidente v del
Secretario y de la mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se celebre el
titular o el suplente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal Calificador tendra la Categoria de Primera segin las clasificaciones recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Los miembros del tribunal seran retribuidos por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002. de 24 de mavo. sobre indemnizaciones por razon del

servicio, v demas legislacion de desarrollo. En los mismos términos, seran retribuidos los/as asesores
del tribunal. cuantia determinada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion v valoracion de las pruebas v
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal. por mayoria; gozando de margen de
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Decreto 71/2024

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades téenicas, que seran la anica base de su colaboracién con el
organo de decision. los cuales colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades téenicas, teniendo voz, pero no voto

El Tribunal Calificador estari constituido por:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estard integrado por :

Presidente: Interventor de la Entidad Local, con voz v voto

Seeretaria:  D. Antonio Gerez Sdez, Funcionario de Carrera, Cuerpo de Gestion, Escala de
Administracion Grupo A-2, del EXCMO. AYTO. DE GARRUCHA. Con voz.

Tres Vocales:

- Serdn designados de forma especifica en Resolucion de Admision de aspirantes y convocatoria
electiva para el desarrollo del proceso selectivo mediante concurso de méritos.

Las personas representantes de Delegados de Personal v/o Juntas de Personal, seran informados del
presente proceso de movilidad interadministrativa.

El tribunal calificador queda facultados para resolver las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de
las Bases, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en desarrollo del
presente proceso de seleceion.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION

La fecha, hora y lugar de realizacion de los procesos correspondientes, junto con la relacion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos v la composicion de la Comision, se hard piblica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Garrucha.

Los resultados tanto de la valoracion de méritos, como de la entrevista, asi como los sucesivos
llamamientos y, en definitiva, cualquier decision que adopte el tribunal de seleccion que deban conocer
los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en el tablén de anuncios de la Corporacion, siendo suficiente ese anuncio como notificacion
a todos los efectos. siguiendo las pautas previstas en los arts. 69 y 73 de la Ley 39/2013, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comuan, si no se produjesen reclamaciones,

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
aprucbe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma establecida en el parrafo
anterior.

A partir de esta publicacion, la informacion relativa al presente proceso selectivo se insertard
unicamente en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

SEXTA. - SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
La seleccion de los aspirantes estard integrada por dos fases: la valoracion de los méritos que a
continuacion se sefialan, asi como por la celebracion de una entrevista personal de naturaleza curricular

y profesional vinculado al puesto de trabajo.

En dicha entrevista se ponderard la solvencia téenica, académica y profesional de las personas
aspirantes al objeto de evaluar el desempefio de las funciones o atribuciones que s¢ le encomienden.
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Decreto 71/2024

La comision de Valoracién puntuari ambas fases siendo el resultado final la suma de las mismas,
que puede alcanzar como maximo 20 puntos.

Valoracién de méritos: En esta fase se procedera a la valoracion de los méritos alegados vy justificados
por las personas aspirantes. La puntuacioén méaxima a obtener por méritos es de 10 puntos.

Los méritos serdn valorados conforme al siguiente baremo (10 puntos total):

*  Experiencia profesional (puntuacién maixima, 4 puntos): por cada afio completo o fraccion
igual o superior a seis meses como funcionario de carrera, ostentando Ia condicion de Técenico
de Administracion Especial, seran de 0,40 puntos.

La experiencia profesional del funcionario de carrera que ostenta la condicion de téenico de
administracion especial, experto en urbanismo, se acreditard mediante un certificado expedido por la
Administracion Piblica correspondiente a la prestacion de sus servicios.

¢ Cursos de formacién (puntuacién maxima, 4 puntos): serdn susceptibles de valoracion los
cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcion del puesto a cubrir a
los que haya asistido el candidato en concepto de alumno.

(P0404900C) verificable en:

Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formacion deben estar expedidos por:
Universidades Puablicas o Privadas, Administraciones publicas u Organismos o Instituciones oficiales,
Institutos de cardcter piblico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de
Municipios y Provincias, Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empresarios, Entidades
Privadas y Asociaciones homologadas por la Administracion Piblica, o entidades o instituciones que, a
criterio de la Comision de Valoracion, retinan las suficientes garantias de calidad docente.
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No se valoraran en ningiin caso:
* No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o andlogos. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la

misma naturaleza y metodologia que los cursos,

La valoracion de los cursos, diplomas o certificados de formacion debidamente acreditados se realizara
de acuerdo con el siguiente baremo de puntos de manera acumulada:

a) De 300 o mis horas: 1,5 puntos.
b) De 100 o mas horas: 1 punto.
¢) De 40 o mas horas: 0,75 puntos.

d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos.

Un Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
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Decreto 71/2024

La cntrevista versard sobre la experiencia profesional de los aspirantes en relacion con su formacion
académica y la adecuacion de la misma a las funciones especificas del puesto convocado ¥, en general,
sobre aclaraciones que se consideren necesarias en relacion con la documentacion aportada por el
aspirante para justificar los méritos aducidos y sus posibles iniciativas para el mejor desempenio de las
funciones del puesto convocado.

La fecha de las entrevistas se sefialard conjuntamente con la Resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, a las que se les dara la publicidad prevista en la base segunda.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la letra
"w", de conformidad con la Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE N° 180 29 de julio 2023), de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, siendo necesario haber superado la entrevista, el
Tribunal hard pablica la relacion de seleccionados, por orden de puntuacion, que no podra ser superior
al del nimero de puestos convocados, v elevard dicha relacion a Alcaldia Presidencia, al objeto de que
s¢ lleve a cabo el nombramiento correspondiente.

Las personas aspirantes propuestas aportarin ante la Administracion Municipal, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la resolucion del Ayuntamiento, sobre la seleccion, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad vy requisitos exigidos en la
convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base tercera b).

Si dentro del plazo indicado, no presentaran la documentacion, no podré ser nombrado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

OCTAVA. - INCIDENCIAS

La Comision queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la provision.

La Corporacion se reserva el derecho de poder suspender la presente convocatoria por motivos de
interés publico.

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado (R.D. 364/95, de 10 de marzo):
RDL 572015, de 30 de octubre, (TREBEP) y demas legislacion aplicable.

NOVENA.- INFORMACION ADICIONAL.

1°.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Almeria, asi como en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de GARRUCHA y la pagina web municipal: garrucha.es

2%- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento serdn objeto de publicacion a través del Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de GARRUCHA v pdgina web municipal.

3%~ Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el Tablon de
Anuncio del Ayuntamiento de GARRUCHA y pigina web municipal.

4%- Las referencias que en estas bases se realizan al género masculino incluye necesariamente su
homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conformea la prictica v uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingiiistica.
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Decreto 71/2024
DECIMA. - RECURSOS. -
Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podrin las personas interesadas ejercitar las
acciones que procedan ante la jurisdiccion competente pudiendo no obstante interponer con caracter
previo y potestativo Recurso de Reposicion, en virtud de lo dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril y
de conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 yart. 124 Ley 392015 1
octubre,

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art, 38, 39 y 98 Ley
39/2015 1 octubre y 51 Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

mt.es/dpcs - art. 10.2.b

*  Recurso de Reposicion, ante el ALCALDE de la Corporacion, que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad de pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 1
octubre.

®  Seinterpondri en el plazo de un mes si el acto fuera expreso a contar desde la recepcion de la

(P0404900C) verificable en:

presente notificacion.

Igualmente pueden interponer las personas interesadas, Recurso Contencioso Administrativo, de
conformidad con lo establecido en el art. 25 v 46 Ley 29/98 13 julio. Todo lo anterior sin perjuicio de
la posibilidad de ejercitar cualquier otra reclamacion o recurso, si asi lo estima oportuno.

Los actos dictados por la Comision u Organo de Valoracion o Tribunal de Seleccion tendrin la
consideracion de actos administrativos de tramite cualificados pudiendo las personas aspirantes
interponer recurso potestativo de reposicion al decidir dichos actos directa o indirectamente sobre el
fondo de la cuestion

ENTO DE GARRUCHA
2024 - 07:27:11. Certificado http://www.cert.fn

SE DICTA'Y DECRETA EN GARRUCHA A FECHA DE FIRMA DIGITAL.
EL ALCALDE PRESIDENTE ANTE MI
D. PEDRO ZAMORA SEGURA SECRETARIO GENERAL

Fiscalizacion conforme a los efectos de existencia de crédito adecuado y suficiente ¢ inclusion en OEP
de Presupuestos Generales 2024

INTERVENTOR
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Decreto 70/2024

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA, ALMERIA
CIF.- P0404900C

Avk AN D L

D. PEDRO ZAMORA SEGURA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE GARRUCHA,
en virtud de las competencias y potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y
atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril, modificado por Ley 27/13 27 diciembre y art. 55 RDLg
781/86 18 abril:

RESUELVO en ejercicio de las competencias establecidas en la DA 2* LCSP-

ADJUDICACION DEFINITIVA DE SERVICIO DE INSTALACION DE CONTENEDORES
PARA LA EVACUACION DE RESIDUOS DE PODA, ENSERES Y ESCOMBROS Y SU
TRASLADO Y DEPOSITO EN VERTEDERO AUTORIZADO REF EXP 2024/049530/006-
301/00001.

(P0404900C) verificable en:

Publicacién PLATAFORMA DE _CONTRATACION DEL _ESTADO a fecha de VEINTE DE
FEBRERO DE 2024

ADJUDICACION A LICITADOR OFERTANTE TRANSPORTES Y ARIDOS EL CANO SL

ANAR:ND Cavbifinnda hdnillhinini nnrd fnmb nnldaas

VISTO el Decreto de ésta Alcaldia de fecha 16 de febrero de 2024 por el que se acord6 el inicio de
procedimiento de contratacion administrativa por procedimiento abierto simplificado abreviado ,
tramitacion ordinaria, para la contratacion de de los servicios de instalacion de contenedores para la
evacuacion de residuos de poda, enseres y escombros, su traslado y deposito en vertedero autorizado,
REF. EXP. 2024/049530/006-301/0000! asi como la aprobacion de pliego de clausulas administrativas
particulares y pliego de prescripciones técnicas particulares que han de regir dicho procedimiento de
adjudicacion y ulterior ejecucion del contrato administrativo.

Antecedentes

PRIMERO.- Se procedi6 a la apertura del sobre tnico a fecha 11 de marzo de 2024 y hora 12 de la
maiiana, con la presentacion de los siguientes licitadores: Transportes y 4ridos El Cano SL como licitador
nico.

SEGUNDO.- Tras la apertura del sobre tnico y ante la evidencia de la no presentacion de la
documentacién técnica “ficha técnica por cada tipo de contenedor ofertado, que contenga una fotografia y
las medidas del mismo” se le requiere para que en el plazo de tres dias habiles presente la
documentaciéon. Formulando requerimiento a fecha 12 de marzo de 2024. y recepcionado por el
Ayuntamiento en fecha 14 de marzo de 2024 y nimero de registro de entrada 1061.Documentacién
presentada en tiempo y forma en el plazo de los 3 dias habiles requeridos.

gun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
A== Anem Anlla AlastrAnina am fanha DAINDINNANA

TERCERO.- Con fecha 14 marzo de 2024 y n.° de entrada 1061, se presenté la documentacion requerida
en tiempo y forma, convocdndose la mesa con caricter extraordinario en fecha 15 de marzo de 2024.
Acreditada la plena capacidad de obrar y personalidad juridica del licitador se procede de conformidad
con la cldusula 9 del PCAP , a la clasificacion de las ofertas, propuestas de adjudicacion, requerimiento
de la documentacion previa a la adjucicacion y ofertas anormalmente bajas.

htbnnillan dimalran Aaralnc i id=INGO AT AGLASEN feNi s A vV
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Decreto 70/2024

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA, ALMERIA
CIF.- P0404900C

En unidad de acto se procede a la valoracién de los criterios por parte de la Mesa de Contratacion
acorddndose la siguiente valoracion por unanimidad de sus miembros:

At AN D

-Oferta econémica 48.861,40 euros sin [VA . Total puntos 100,00

) verificable en:

anst nned fment An A A

CUARTO.- En unidad de acto, y tras comprobar la Mesa la no existencia de baja temeraria en la oferta
presentada se propone como adjudicatario provisional a la mercantii TRANSPORTES Y ARIDOS EL
CANO SL y se le requiere a tenor del articulo 159 para que aporte” la documentacién exigible en los
apartados sefialados en la clausula 9.3 y en el Anexo I del PCAP, salvo aquella que se haya aportado en
el sobre tinico, en el el plazo de SIETE dias habiles desde la recepcién de la préctica de la notificacion.

P0404900C

(

Presentada la documentacion solicitada en fecha y forma el dia 21 de marzo de 2024, a través de la
Oficina Telemética del Ayuntamiento de Garrucha “Garrucha.es” con nimero de entrada 1173

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la DA 2* LCSP y de acuerdo con el articulo
151 LCSP se ACUERDA Y RESUELVE:

ANARND P arkifinada lidas Hhan

PRIMERO.- A la vista de la propuesta de adjudicacién de la mesa de contratacién segln acta de sesion y
propuesta de resolucion emitida en fecha de 15 de marzo de 2024 y tras la presentacién en tiempo y forma
de la documentacién previa a la adjudicacion a fecha 21 de marzo de 2024 se acuerda la
ADJUDICACION de CONTRATO DE LOS SERVICIOS DE INSTALACION DE CONTENEDORES
PARA LA EVACUAION DE RESIDUOS DE PODA, ENSERES Y ESCOMBROS Y SU TRASLADO
Y DEPOSITO EN VERTEDERO AUTORIZADO a favor de la mercantil TRANSPORTES Y ARIDOS
EL CANO SL segin las determinaciones establecidas en la oferta y conforme al caricter y fuerza de ley
del que dispone los pliegos que rigen este procedimiento de licitacion, adjudicacién y ejecucion del objeto
y tipologia del contrato y en cumplimiento estricto de los mismos y caracter vinculante de la oferta del
licitador.

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 159.6 LCSP y a la vista del caracter de la tramitacion del
presente procedimiento, mediante procedimiento abierto simplificado sumario g) La formalizacion del
contrato podrd efectuarse mediante la firma de aceptacion por el contratista de la resolucién de
adjudicacion.

Presentada la documentacion requerida al adjudicatario sefialado en el Anexo I del PCAP. Sirvase el
presente acto ejecutivo como titulo suficiente para la formalizacién del presente contrato y como titulo
suficiente para la ejecucién del mismo.

gun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA
Amm nnm Anlla Alantrdnina am fnnka N1INDINNA A

El adjudicatario debera aceptar o prestar su conformidad a este acuerdo de adjudicacion , sirviendo el
mismo o teniendo los efectos de formalizacién del contrato segin lo sefialado en el articulo antes
mencionado. Una vez aceptado el acuerdo de adjudicacion se iniciard el procedimiento de efecto,
cumplimiento y pago del contrato administrativo de conformidad con lo establecido en el PCAP.

TERCERO.- Procédase a la prictica de la notificacion del presente acto al interesado licitador
adjudicatario para determinar el inicio de la eficacia y ejecutividad del acto notificado segun el referido
articulo 159 LCSP y articulo 38 y ss Ley 39/2015 1 octubre.

Procédase a la practica de la notificacién a Pleno de la Corporacion en control y fiscalizacién de Organos
de Gobierno via Junta de Gobierno Local

hHnnillau Adimalnan avclan A=A T Al ASEN feNa s AV
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Decreto 70/2024

AYUNTAMIENTO DE GARRUCHA, ALMERIA
CIF.- P0404900C

CUARTO.- Procédase a la publicacion del presente acto en el Perfil del Contratante y Plataforma de
Contratacién del Estado scgiin las determinaciones del articulo 347 LCSP en garantia del principio de
publicidad y publicacion asi como transparencia

Ardk AN N L

QUINTO.- Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podra el interesado ejercitar las
acciones que procedan ante la jurisdiccién competente pudiendo no obstante interponer con caracter
previo y potestativo Recurso de Reposicion, en virtud de lo dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril yde
conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art. 124 Ley 39/2015 1 octubre.

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art. 38, 39 y
98 Ley 39/2015 1 octubre y 51 Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

(P0404900C) vFrificabIe en:

ANALND M arbifinada khtns lhan

- Recurso de Reposicién, ante el ALCALDE de la Corporacién, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad de pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 |
octubre.

= Se interpondra en el plazo de un mes si el acto fuera expreso a contar desde la recepcion de la
presente notificacion.

Igualmente puede interponer el interesado, Recurso Contencioso Administrativo, de conformidad con
lo establecido en el art. 25 y 46 Ley 29/98 13 julio.
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